Nymarken Skole og

Bestyrelsesmgde for Nymarken Skole og Bérnehus Bgrnehus
Nymarken 45-47

5300 Kerteminde

. . . e TIf.: 65 15 13 60
Deltagere: Helle, Camilla, Berit, Klavs, Thomas, Susanne, Frank, Christina og Soledel
oledelen

Jytte www.nymarksskolen.dk
nymarksskolen@kerteminde.dk
Bgrnehavedelen
www.boernehuset-nymarken.dk

Invite rede . boernehuset-nymarken@kerteminde.dk

Afbud: Camilla
Fravaerende: Gert

Dagsorden d. 14.11.2019 kl 17-19

Kl. Nr. Punkt
17.00 1.| Godkendelse af referat fra sidste mede.
Godkendt.

2.| Det videre arbejde med
sammenlaegningsproces/Canilla.
Sammenlaegningsprocessen er drgftet med KL,
og der er nogle ting vi ikke har veeret klar
over, og det ger, der er ecendringer, som ger vi
enten skal veere feerdig pad tirsdag eller
udseette det yderliger et ar Det sidste
veelges, det giver os hermed mulighed for at
gennemarbejde tingene grundigere.

Dreftet bl.a. hvad er er vigtigt for os at
bevare, hvad der kan udfordre os og hvad er
vigtigt for det kommende feellesskab.

3.| Status pa Nymarken

¢ Ledelsen.

e Bornehaven. Orienteret om eendring af
retningslinjer for pladsanvisning.

e Bestyrelsen

e Kommunen/Hvordan gik dialogmedet mandag d.
11/11. Thomas orienterer om mgdet.

4.| Punkter til kommende meder:

- Parkering/trafik ved skolen

- Kostpolitik (udgar til fordel for gennemgang
af kommunens kostpolitik/Gert)
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Nymarken /Marslev
- Pejlemceerke for bestyrelsen, er der et
seerligt fokusomrade vi vil kaste os over det

neste

ar? / Camilla

- Arets rutiner og roller som feks drgangenes
kontaktpersoner, og opdatering af data pa
intfra og hjemmeside./Klavs

o

Klaus ger opmcerksom pd bestyrelsen
har deres egen platform inde pa
Skoleintra/ foreeldreIntra, men det
bruges desveerre ikke. Desveerre kan

Barnehave og dagpleje ikke kobles pa.

Vi afventer Aulas komme. Vi beder
Karin om at slette det der stér.

19.00

.| Tak for i aften

Ref:

Side2/3
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Side3/3

Preemisser for det feelles samarbejde - som skole og DT.
e Udvide den rgde trad til begge institutioner.
e Fokus pa udskolingen.
e Kompetencelgft / vidensdeling / feelles fagudvalg
e Kultur — noget felles positivt / projekter / ekskurtioner

Hvad er bevaringsveerdigt for vores institution.
« Personalets engagement. Ejerskab.
e Nerhed. Falelse af feellesskab
e Tryghed og trivsel. Skolen ser det enkelte barn.

Hvor ligger der udfordringer.

e Bevare foreeldresamarbejdet op i de starre klasser. Bgrn bliver
froskellige — sa ger foraeldrene ogsa.

e Den rgde trad i foraeldresamarbejdet fra barnehave og op.

e Landsbyordningen oplagses — men der kan laves et kodex.
Lovgivning skal undersgges.

e Den falles bestyrelse oplgses, men der kan afholdes feelles mgder.

o Sikre usikkerheden om indskrivning...
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