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Nymarksskolen 

 

 

 

Bestyrelsesmøde for Nymarken Skole og Børnehus 
 

 
Deltagere: Helle, Camilla, Berit, Klavs, Thomas, Susanne, Frank, Christina og 
Jytte 
 
 
Inviterede: 
Afbud: Camilla 
Fraværende: Gert 
 
 
Dagsorden d. 14.11.2019 kl 17-19 

Kl. Nr. Punkt 

17.00 1.  Godkendelse af referat fra sidste møde. 

Godkendt. 
 2.  Det videre arbejde med 

sammenlægningsproces/Camilla. 

Sammenlægningsprocessen er drøftet med KL, 

og der er nogle ting vi ikke har været klar 

over, og det gør, der er ændringer, som gør vi 

enten skal være færdig på tirsdag eller 

udsætte det yderliger et år  Det sidste 

vælges, det giver os hermed mulighed for at 

gennemarbejde tingene grundigere. 

Drøftet  bl.a. hvad er er vigtigt for os at 

bevare, hvad der kan udfordre os og hvad er 

vigtigt for det kommende fællesskab.     
 

 3.  Status på Nymarken  

• Ledelsen. 

• Børnehaven. Orienteret om ændring af 

retningslinjer for pladsanvisning. 

• Bestyrelsen 

• Kommunen/Hvordan gik dialogmødet mandag d. 

11/11. Thomas orienterer om mødet. 

 

 4.  Punkter til kommende møder: 

- Parkering/trafik ved skolen 

- Kostpolitik (udgår til fordel for gennemgang 

af kommunens kostpolitik/Gert) 

Nymarken Skole og 

Børnehus 
Nymarken 45-47 
5300 Kerteminde 
Tlf.: 65 15 13 60 
 

Skoledelen 
www.nymarksskolen.dk 
nymarksskolen@kerteminde.dk 
Børnehavedelen 
www.boernehuset-nymarken.dk 
boernehuset-nymarken@kerteminde.dk 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Side2/3 Nymarken /Marslev 

- Pejlemærke for bestyrelsen, er der et 

særligt fokusområde vi vil kaste os over det 

næste år? / Camilla 

 

- Årets rutiner og roller som feks årgangenes 

kontaktpersoner, og opdatering af data på 

intra og hjemmeside./Klavs 

 

o Klaus gør opmærksom på bestyrelsen 

har deres egen platform inde på 

Skoleintra/ forældreIntra, men det 

bruges desværre ikke. Desværre kan 

Børnehave og dagpleje ikke kobles på. 

Vi afventer Aulas komme. Vi beder 

Karin om at slette det der står. 

 

-  

19.00 5.  Tak for i aften 
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Side3/3  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Præmisser for det fælles samarbejde -  som skole og DT. 

• Udvide den røde tråd til begge institutioner. 

• Fokus på udskolingen. 

• Kompetenceløft / vidensdeling  / fælles fagudvalg 

• Kultur – noget fælles positivt / projekter / ekskurtioner 

 

 

Hvad er bevaringsværdigt for vores institution. 

• Personalets engagement. Ejerskab.  

• Nærhed. Følelse af fællesskab 

• Tryghed og trivsel. Skolen ser det enkelte barn. 

 

 

Hvor ligger der udfordringer. 

• Bevare forældresamarbejdet op i de større klasser. Børn bliver 

froskellige – så gør forældrene også. 

• Den røde tråd i forældresamarbejdet fra børnehave og op. 

• Landsbyordningen opløses – men der kan laves et kodex. 

Lovgivning skal undersøges. 

• Den fælles bestyrelse opløses, men der kan afholdes fælles møder. 

• Sikre usikkerheden om indskrivning... 

 


